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Aperçu sur l’approche Bluls  
 
Qu’est-ce que c’est que Bluls ? : formation en entreprenariat agricole, les 2 premiers modules 

s’articulent autour de 3 piliers : l’homme, l’entreprise, mon chemin et le 3ème sur plan d’affaire. 

Historique / Genèse de l’approche : Bluls est une formation modulaire développé en Allemagne par 

AHA (Andreas Hermers Akademie) après la guerre pour accompagner le monde paysan. Elle a été 

introduite au Burkina en 2007 par l’entremise du programme PDA/GIZ et le consortium AHA/GEFAK, 

comme un outil d’appui à « l’approche promotion des filières » et d’aide à la réflexion et à la prise de 

décision. 

Raison d’être de l’approche : les raisons de bluls sont entre autre a savoir pour remplacer le système 

de „vulgarisation“ dans une société avec un savoir-faire très élevé au niveau de l‘agriculture et avec un 

accès facile aux informations; Pour intégrer des instruments de management dans le système; Pour 

que le rôle du formateur change: de l’enseignant vers un modérateur à travers un processus de 

développement personnel et entrepreneurial; Pour mettre l’homme et sa famille au centre des 

activités 

Méthodes / démarche de l’approche : la méthode de bluls d’articule sur une Présentation / explication 

du processus en plénière ; Brainstorming pour recueillir et faire partager les contributions des 

participants/tes ; Réflexions individuelles ; Echanges en groupe ; Synthèses en plénière ; Jeux 

didactiques. 

Evolution / Adaptation de l’approche : notons que l’approche a fait objet d’adaptation, au Burkina, 

pour prendre en compte l’environnement de la formation et du niveau de 

scolarisation/d’alphabétisation du groupe cible des filières promues par le programme PDA.  

Qu’est-ce que l’approche offre (Objectifs et contenu) : La formation bΙuΙs  vise  à renforcer les 

compétences personnelles et entrepreneuriales des producteurs/trices, transformateurs/trices et 

commerçants/tes ruraux/les. Bluls 1 : a pour contenu Responsabilité; Succès ; Feedback ; Objectifs ; 

Perspective à vol d’oiseau; Analyse des disparités ; Bluls 2 : Orientation vers le marché; Mon 

portefeuille ; Mon environnement; Discours; Ma vision; Chemins alternatifs; Décision; Mon plan bΙuΙs; 

Plan d’action ; Bluls 3 traite le plan d’affaire à travers les 9 chambres de la Maison de ‘Entreprise. 

Support/matériel de formation : manuel du formateur et fiches de travail, Les tableaux ZOOP et 

Flitshart, Papier flitshart et papier graft; Cartes métaplanes, Markers, punaises; Etc. 

Philosophie de l’approche (ce qui est nouveau / spécial / élément caractéristique ou particularité de 

l’approche ; durée, groupe cible, etc.) : des acteurs des entreprises de production, de transformation 

et de commercialisation. 

Quelques acquis : existence de Maîtres formateurs ; Formateurs bΙuΙs; Agents du Ministère de 

l’agriculture formés; Formateurs / enseignants(tes) des centres et lycées techniques et professionnels; 

Formateurs endogènes bΙuΙs à travers les organisations paysannes sous le lead du ROPSA; Agro-

formateurs bΙuΙs / ProCIV à Bobo-Dioulasso; Producteurs formés par les différents promoteurs. Etc. 

Perspectives : promouvoir l’approche en accompagnant les projets et programmes et autres 

structures et renforcer les capacités personnelles et entrepreneuriales des acteurs à la base. 

Comment procéder pour bénéficier de la formation ? Contacter ADER pour une qualité des prestations. Email : 

ader.burkina@gmail.com, Tel : +226 25508927. 
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